
Sniper 360 : La nouvelle ère 
du recrutement &
Un concept innovant qui réinvente totalement les règles du recrutement. 
Fini les honoraires classiques à 15-20% du salaire brut annuel. 
Découvrez une approche transparente, flexible et jusqu'à 50% moins 
chère que les cabinets traditionnels.

SNIPER 360 vous donne l'avantage décisif. Notre protocole garantit la 
longévité de vos équipes : l'Audit RH stratégique et la formation 
managériale sur mesure (DISC, RPS...) sont vos armes. 

Performance sans compromis, fidélisation assurée.



Le Concept Sniper 360 : Double 
Expertise

�  Sniper
Expertise pointue en recrutement 
généraliste et chasse de tête 
pure. Spécialisation sur les 
métiers en tension et les profils 
stratégiques difficiles à dénicher.

«  360
Accompagnement global sur tout 
le cycle de vie du talent : sourcing 
proactif, recrutement ciblé, 
formation managériale, audit RH 
et stratégies de rétention.

Nos trois approches, un seul objectif 4 vous fournir la bonne cible, au 
bon moment.



1/ L¾Offensive 360

Abonnements Annuels : Visibilité Budgétaire Totale
Des formules pensées pour offrir une transparence absolue et des économies massives par rapport aux cabinets classiques.

PARTENAIRE
1 250 ¬ HT/mois

Jusqu'à 5 recrutements/an + 1 journée de formation 
offerte

Économie : ~50% vs cabinet classique

STRATÉGIQUE
2 330 ¬ HT/mois

Jusqu'à 10 recrutements/an + 2 journées de formations 
offertes

Économie : ~45% vs cabinet classique

ALLIANCE
3 330 ¬ HT/mois

Jusqu'à 15 recrutements/an + Audit RH annuel complet 
offert

Économie : ~48% vs cabinet classique

ILLIMITÉE
5 000 ¬ HT/mois

Recrutements illimités + Audit complet + 2 journées de 
formation offerts! 

Le prix d'un recruteur senior avec l'expertise Sniper !



2 / Renfort Opérationnel

Formules Sans Engagement : Flexibilité Maximale

Formule 1 jour/semaine
Recrutements illimités dans la limite d'1 jour hebdomadaire

1 mois : 2 300 ¬ HT/mois

2 mois : 2 200 ¬ HT/mois

3 mois : 2 100 ¬ HT/mois

4 mois : 1 925 ¬ HT/mois

6 mois : 1 850 ¬ HT/mois

Formule 2 jours/semaine
Recrutements illimités dans la limite de 2 jours 
hebdomadaires

1 mois : 4 300 ¬ HT/mois

2 mois : 4 100 ¬ HT/mois

3 mois : 3 900 ¬ HT/mois

4 mois : 3 500 ¬ HT/mois

6 mois : 3 400 ¬ HT/mois

Ces formules révolutionnaires vous permettent de tester notre expertise sans 
engagement long terme, avec des économies immédiates de 40 à 50% par rapport aux 
cabinets traditionnels.



3/ Mission Sniper Solo

Chasse de Tête Traditionnelle : 
L'Excellence Accessible
Pour les entreprises qui privilégient malgré tout une approche plus 
classique, Sniper 360 propose également des services de chasse de 
talents traditionnels et de recrutement classique, avec une différence clé 
: l'engagement envers votre budget.

Nous comprenons que la recherche de talents spécifiques peut 
nécessiter une démarche sur mesure. Notre équipe d'experts est prête à 
relever le défi, en appliquant la même rigueur et la même précision qui 
caractérisent toutes nos offres.

Présentez-nous un devis concurrentiel identique : nous nous 
engageons à vous proposer un tarif plus avantageux, garantissant 
ainsi les mêmes résultats exceptionnels à moindre coût.

Chez SNIPER 360, nous faisons du budget une composante stratégique 
de notre solution. Nous ne nous adaptons pas seulement à vos besoins 
RH, nous nous engageons à respecter vos moyens financiers pour un 
partenariat durable.



Propulsez l'Excellence RH : Formations Sniper 
360 By Docteur RH
En partenariat exclusif avec Docteur RH, Sniper 360 vous propose des formations conçues pour élever les compétences de 
vos équipes et renforcer votre culture d'entreprise. Entièrement personnalisables et ajustables à vos besoins spécifiques, ces 
programmes sont le levier essentiel de votre développement RH.

Management Intergénérationnel

Transformez le choc des générations en un 
puissant levier d¾innovation et de collaboration.

QVT & Engagement

Boostez la productivité en injectant sens et 
bien-être, attirant ainsi les meilleurs talents.

Prévention des Risques 
Psychosociaux

Un programme vital pour une organisation 
saine et résiliente, évitant burn-out et turnover.

Onboarding Réussi

Assurez la croissance rapide et saine de vos 
équipes grâce à l'intégration optimale de 
chaque nouveau talent.

Managez en Couleur avec le DISC

Fluidifiez la communication et doper la 
coopération en comprenant les profils de 
chacun.

Gestion des Compétences GPEC / 
GEPP

Structurez et anticipez vos besoins en 
compétences pour sécuriser l'avenir de vos 
plans RH.

Mobiliser l'Engagement des 
Collaborateurs

Réenchantez l'implication quotidienne avec 
des rituels et leviers concrets.

Recruter et Composer Votre Équipe

Bâtissez une équipe complémentaire et 
performante, de la définition du besoin au 
contrat.

Tarifs sur demande, selon la durée effective et l¾éligibilité Qualiopi.



Pourquoi Choisir Sniper 360 ?

Économies Massives
Jusqu'à 50% de réduction 
sur vos coûts de recrutement 
comparé aux honoraires 
classiques des cabinets 
traditionnels.

Transparence Totale
Tarification claire et 
prévisible. Vous maîtrisez 
votre budget RH dès le 
premier jour, sans mauvaises 
surprises.

Flexibilité Inégalée
Des formules adaptées à vos 
besoins réels : abonnements, 
engagement court terme ou 
sourcing proactif sur mesure.

Expertise 360°
Bien plus qu'un cabinet : 
conseils RH, formation, audit 
et accompagnement complet 
de vos talents du 
recrutement à la fidélisation.

         Le recrutement nouvelle génération est là. Rejoignez la révolution Sniper 360.



Prêt à Révolutionner Votre Recrutement ?
Prenez rendez-vous dès aujourd'hui pour une consultation gratuite et découvrez comment Sniper 360 peut transformer votre 
stratégie RH et optimiser vos coûts.

Contactez-nous
+33 621 72 76 20

contact : valeriepalin@cabinetrh.eu

Réservez Votre Consultation Gratuite
Discutons de vos besoins spécifiques en recrutement et des 
solutions innovantes de Sniper 360. 

Cliquer sur le lien ci dessous 

Valérie Palin

https://calendly.com/valeriepalin-cabinetrh

